Vpisano v sodni register:16.11.2005

Št.vložka 1/43041/00

Na podlagi 496 čl., v zvezi s 501 čl. Zakona o gospodarskih družbah (ur.l. RS, št. 30/93, 92/94, 82/94 in 20/98), podpisani  ustanovitelji 

· KRAS mesnopredelovalna industrija d.d. Šepulje 31 6210 Sežana

· Mesnine dežele kranjske d.d. Agrokombinatska 63 1000  Ljubljana

· Mesna industrija Primorske d.d. Panovška c. 1 5000  Nova Gorica

· Pomurka mesna industrija d.d. Panonska 11 9000 Murska Sobota

· Košaki TMI d.d. Maribor Oreško nabrežje 1 2000 Maribor

· Meso Kamnik d.d. Korenova cesta 9 Podgorje, 1241 Kamnik

· Mesarija Arvaj, Anton Arvaj s.p. Britof 25  4000 Kranj

· Mesarstvo Kodila trgovina in proizvodnja Markišavci d.o.o. Markišavci 44 9000 Murska Sobota

sprejmejo naslednjo

POGODBO O USTANOVITVI 

GOSPODARSKEGA INTERESNEGA ZDRUŽENJA

PROIZVAJALCEV  KRANJSKE KLOBASE

SPLOŠNE DOLOČBE

1.  člen

S to pogodbo ustanovitelji ustanovijo gospodarsko interesno združenje. 

Naziv združenja je: PROIZVAJALCI KRANJSKE KLOBASE, gospodarsko interesno združenje

Skrajšana oblika imena se glasi:  GIZ Kranjska klobasa

(v nadaljevanju združenje)

Sedež združenja je v Ljubljani, Dimičeva ul. 9.

Združenje je vpisano v sodni register in deluje kot neprofitna organizacija. 

2.  člen

Cilji združenja so: 

· zaščita geografskega porekla kranjske klobase s ciljem dviga in ohranjanja kakovosti in prepoznavnosti,

· zagotoviti izdelovanje kranjske klobase v skladu s sprejetimi pravilniki in tehnologijo,

· zagotoviti boljši ekonomski položaj izdelovalcev kranjske klobase,

· zagotoviti povezovanje izdelovalcev kranjske klobase za skupno promocijo,

· zagotoviti podrejanje kontrole kakovosti nevtralni strokovni instituciji,

· usklajevanje, oblikovanje in zastopanje skupnih stališč in politike z namenom varovanja skupnih interesov članov v razmerju do pristojnih državnih organov, institucij in organizacij,

· organiziranje skupnih raziskovalnih in razvojnih projektov, organiziranje pretoka in posredovanja strokovnih informacij,

· zagotoviti lasten nadzor nad izdelovanjem kranjske klobase v skladu s sprejetimi tehnologijami,

· navezovanje, vzdrževanje in organiziranje izmenjave informacij, izkušenj in znanja z mednarodnimi organizacijami in institucijami in zastopanje stališč članov v odnosu do mednarodnih organizacij, predvsem na evropskem nivoju ter vključevanje v članstvo mednarodnih interesnih združenj na področju zaščite izdelkov s tradicionalnim ugledom.

DEJAVNOSTI ZDRUŽENJA

3. člen

Združenje opravlja naslednje dejavnosti:

22.130
Izdajanje revij in periodike
22.140
Izdajanje posnetih nosilcev zvočnega zapisa
72.300      Obdelava podatkov

72.400
Omrežne podatkovne storitve
72.600
Druge računalniške dejavnosti
73.103
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju kmetijstva in sorodnih dejavnosti
74.130
Raziskovanje trga in javnega mnenja
74.140
Podjetniško in poslovno svetovanje

74.400
Oglaševanje

74.204
Drugo projektiranje in tehnično svetovanje

74.300
Tehnično preizkušanje in analiziranje

74.873
Druge poslovne dejavnosti, d. n.

80.422
Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
91.110
Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj
91.120 Dejavnost strokovnih združenj
OSNOVNI KAPITAL IN ODGOVORNOST ČLANOV ZA OBVEZNOSTI ZDRUŽENJA

4. člen

Združenje nima osnovnega kapitala. 

5. člen

Za obveznosti Združenja odgovarjajo ustanovitelji Združenja v skladu z letnim planom dela in finančnim načrtom. 

Član, ki pristopi k Združenju po ustanovitvi in je vpisan v sodni register, ne odgovarja za obveznosti Združenja, ki so nastale pred njegovim pristopom. 

Odgovornost za obveznosti Združenja ustanoviteljev in članov, ki so vpisani v sodni register je subsidiarna in solidarna. 

6. člen

Sredstva, ki jih s svojim poslovanjem ustvarja Združenje, predstavljajo premoženje Združenja in se ne delijo niti med ustanovitelje niti med člane Združenja. Ta sredstva so namenjena uresničevanju ciljev in opravljanju dejavnosti Združenja. 

7. člen

Sredstva, potrebna za delovanje Združenja, se zbirajo iz pristopnin, članarin, subvencij, donacij, javnih razpisov za dodeljevanje sredstev, poslovanja Združenja in drugih virov. 

Člani Združenja lahko namensko zbirajo sredstva za posamezen konkreten projekt Združenja. 

ČLANSTVO V ZDRUŽENJU

8. člen

Število članov združenja je neomejeno: 

· člani združenja so izdelovalci kranjske klobase

· članstvo v združenju je prostovoljno; včlanijo se lahko tudi rejci prašičev.

· člani Združenja imajo, pod pogoji te ustanovitvene pogodbe, predvsem naslednje pravice: 

· sodelovati pri odločanju na skupščini Združenja

· uporabljati storitve Združenja

· voliti in biti izvoljeni v organe Združenja 

· člani Združenja so dolžni: 

· spoštovati določila tega ustanovitvenega akta in druge splošne akte Združenja

· skrbeti za ugled Združenja

· izpolnjevati sprejete finančne in druge obveznosti

9.  člen

Vsak član lahko s pisnim pooblastilom pooblasti drugega člana, da ga zastopa na sejah skupščine združenja. V takem primeru lahko prisotni član zastopa največ dva odsotna člana. 

10.  člen

Člani so dolžni  plačevati mesečno članarino. 

Višino članarine določa skupščina združenja. 

11.  člen

Novi člani so dolžni ob sprejemu v članstvo združenja plačati pristopnino. 

Višino pristopnine določa skupščina združenja. 

12.  člen

Prošnja za pridobitev članstva mora biti podana pisno in poslana na sedež združenja. Kandidati za članstvo morajo, poleg pogojev iz 8. (osmega) člena te pogodbe, izpolnjevati še naslednje pogoje:

· da je kandidat veljavno registriran po pravu države, v kateri ima sedež.

O sprejemu v članstvo združenja odloča upravni odbor združenja, ki lahko prošnji za sprejem v članstvo ugodi ali jo zavrne. Zavrnitve prošnje za sprejem v članstvo upravni odbor ni dolžan obrazložiti. 

O sprejemu člana v združenje odloči upravni odbor z odločbo o sprejemu v članstvo združenja. Kandidat  postane član združenja, ko plača pristopnino. 

13.  člen

Če je član Združenja v zamudi s plačilom članarine, se ga pozove k plačilu s priporočenim pismom.  Če ne plača članarine v roku 1 (enega) meseca po prejemu priporočenega pisma, član izgubi pravico sodelovati in glasovati na seji skupščine Združenja ter aktivno in pasivno volilno pravico glede volitev v organe Združenja. V vsakem primeru pa je član dolžan združenju poravnati članarino. 

14.  člen

Vsak član lahko iz združenja izstopi pod pogojem, da je poravnal svoje obveznosti do Združenja. 

Izstopajoči član je dolžan varovati poslovne skrivnosti Združenja in njenih članov. 

Izstopna izjava mora biti podana s priporočenim pismom najkasneje do prvega oktobra tekočega leta. Če član zamudi rok za izstopno izjavo, mora plačati članarino za prihodnje leto. 

15.  člen

Upravni odbor združenja lahko iz članstva v združenju izloči: 

· člana, ki huje krši določbe te pogodbe ali ravna v nasprotju z interesi Združenja,

· člana, ki ni poravnal svojih obveznosti v roku, tudi po tem, ko je bil pozvan s priporočenim pismom k plačilu članarine ali obveznosti iz kakšnega drugega naslova v razmerju do Združenja,

· člana, ki s svojim ravnanjem povzroča Združenju škodo.

Za izključenega člana veljajo iste določbe o varovanju poslovnih skrivnosti združenja in njenih članov, ki veljajo za člana, ki iz Združenja izstopi. 

ORGANI ZDRUŽENJA

16.  člen

Organi Združenja so: 

a) Skupščina

b) Upravni odbor

c) Predsednik UO (združenja)

d) Nadzorni svet

a) Skupščina

17. člen

Skupščino sestavljajo vsi člani Združenja.

18. člen

Seji skupščine predseduje predsednik skupščine. V primeru, da predsednik združenja ne more voditi seje, ga nadomešča podpredsednik.  

19. člen

Seja skupščine je praviloma enkrat letno. 

Sejo skupščine skliče predsednik združenja najkasneje do 30. (tridesetega) junija. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo skupščine na zahtevo najmanj dveh članov upravnega odbora ali najmanj tretjine članov Združenja. 

20. člen

Vabilo na sejo skupščine se pošlje članom s priporočenim pismom. Vabilo mora biti oddano 14 dni  pred dnevom, ki je v vabilu naveden kot dan seje skupščine. V vabilu morata biti navedena kraj in ura zasedanja skupščine. Vabilu mora biti priložen dnevni red zasedanja skupščine in gradivo za obravnavane točke dnevnega reda. 

21. člen

Seje skupščine so sklepčne, če je na seji skupščine ob dnevu in uri, ki je določena za zasedanje, prisotna vsaj polovica članov. 

Po poteku 30 (trideset) minut od ure, določene za začetek seje, lahko skupščina veljavno odloča, če je na seji navzoča vsaj polovica članov Združenja. 

22. člen

Na seji skupščine poda predsednik poročilo o delu Združenja v preteklem letu in o doseženih rezultatih, ki mora biti potrjeno s strani upravnega odbora. Nadzorni svet poda svoje poročilo. 

23. člen

Skupščina Združenja: 

· obravnava in potrjuje zaključni račun,

· obravnava in potrjuje finančni plan,

· potrjuje predsednika UO,

· voli člane upravnega odbora in nadzornega sveta,

· določa smernice za delovanje Združenja,

· določa višino članarine in pristopnine,

· odloča o drugih vprašanjih, pomembnih za delovanje Združenja,

· odloča o načinu sodelovanja z drugimi interesnimi združenji, konzorciji in društvi,

· sprejema poslovnik o delu skupščine,

· odloča o ustanavljanju strokovnih odborov in komisij, povezanih s kakovostjo in nadzorom nad ustreznostjo predelave in tehnologijami, 

· sprejema skupne tehnološke osnove za izdelovanje kranjske klobase, ki je predmet zaščite tradicionalnega ugleda oziroma višje kakovosti,

· sprejema Pravilnik za senzorično ocenjevanje kranjske klobase, v skladu s tehnološkimi osnovami za njihovo izdelovanje,

· določa pravila in pogoje ter način označevanja kranjske klobase,

· sprejema pobude v zvezi z zaščito tradicionalnega ugleda mesnih izdelkov,

· skupaj z Uradom RS za priznavanje označb kmetijskih pridelkov oziroma živil sproža postopke za pravno varstvo označbe tradicionalnega ugleda oziroma višje kakovosti.  

24. člen

Skupščina sprejema odločitve z glasovanjem, pri čemer ima vsak član skupščine en glas. 

Odločitev skupščine je sprejeta, če zanjo glasuje večina na seji prisotnih članov Združenja, razen če ni to s pogodbo drugače določeno. V primeru neodločenega izida glasovanja je odločilen predsednikov glas. 

Na zahtevo na seji skupščine prisotnega člana združenja ali predsednika združenja je glasovanje lahko tajno.  

b) Upravni odbor
25. člen

Upravni odbor združenja je upravni organ in strokovno telo združenja ter posvetovalni organ skupščine združenja. 

Upravni odbor ima pet članov. Člane upravnega odbora na svoji redni seji izvoli skupščina združenja. 

26. člen

Predsednik združenja je samostojni organ združenja, po svoji funkciji pa je predsednik upravnega odbora. 

27. člen

Mandat članov upravnega odbora je štiri leta in so lahko po poteku mandata ponovno imenovani oz. izvoljeni.

Člani upravnega odbora, ki jih izvoli skupščina, so izvoljeni, če za posameznega predlaganega člana glasuje večina vseh članov združenja. 

28. člen

Upravni odbor ima zlasti naslednje naloge:

· predlaga skupščini  zaključni račun in predlog finančnega plana

· odloča o razporejanju denarnih sredstev za dejavnosti združenja

· odloča o zbiranju namenskih sredstev za posamezne konkretne projekte združenja

· imenuje stalne ali začasne komisije, strokovne odbore ali delovne skupine združenja

· sprejema pravilnike za delovanje združenja, s katerimi so podrobneje opredeljene naloge organov združenja v skladu s to pogodbo

· odloča o sprejetju novih članov združenja

· odloča o pritožbah članov združenja

· odloča o izključitvi članov združenja

· izvaja odločitve skupščine združenja

· vodi register članstva združenja

· oblikuje in obravnava predloge za sprejem novih članov združenja in prenehanje članstva

· oblikuje predloge aktov in sklepov, ki jih sprejema skupščina

· imenuje stalne in začasne strokovne odbore, komisije in delovne skupine za pripravo gradiv, vezanih za delovanje upravnega odbora in skupščine združenja

· imenuje strokovne komisije za ocenjevanje kranjske klobase in drugih mesnin

· vodi lasten nadzor in register označb izdelkov s tradicionalnim ugledom oziroma višjo kakovostjo v skladu s sprejetimi tehnologijami in pravilniki GIZ  

· pripravlja program razvojnega in raziskovalnega dela, povezanega s kakovostjo prašičev in tehnologijami izdelovanja mesnin

· pripravlja letni koledar izobraževanja, ocenjevanja, razstav, sejmov in drugih promocijskih aktivnosti

· kontrolira in odobrava višino stroškov združenja v skladu s sprejetim finančnim načrtom

· pripravlja finančni načrt, program dela, zaključni račun in poslovno poročilo, ki jih potrjuje skupščina Združenja

· odloča o višini honorarja predsednika, tajnika in ostalih angažiranih članov oz. strokovnih sodelavcev

29. člen

Upravni odbor sprejema odločitve na seji. 

Seji upravnega odbora predseduje predsednik UO.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik UO. Predsednik UO lahko skliče sejo upravnega odbora s pisnim obvestilom članom upravnega odbora, ki je lahko poslano po pošti, telefaksu ali po elektronski pošti. 

Predsednik UO  je dolžan v roku 14 dni sklicati sejo upravnega odbora na zahtevo najmanj dveh članov upravnega odbora. 

Upravni odbor veljavno odloča, če je na seji navzoča večina vseh članov upravnega odbora. 

Odločitve so sprejete z večino glasov na seji navzočih članov upravnega odbora, razen če ta pogodba za posamezne odločitve ne odloča drugače. V primeru neodločenega izida je odločilen glas predsednika UO.

30. člen

Član upravnega odbora lahko odstopi s svojega položaja ali je razrešen s funkcije člana pred koncem mandata. 

Če želi posamezni član upravnega odbora, ki je bil izvoljen s strani skupščine Združenja, odstopiti s svojega položaja pred potekom mandata, za katerega je bil izvoljen, mora o tem pisno obvestiti predsednika združenja. Predsednik lahko odstop člana upravnega odbora sprejme ali pa zavrne. Če predsednik sprejme odstop člana upravnega odbora, lahko imenuje novega člana upravnega odbora, ki opravlja svojo funkcijo do prve seje skupščine Združenja, ki izvoli novega člana upravnega odbora ali potrdi člana, ki ga je imenoval predsednik. 

Če odstopi član upravnega odbora, ki je bil imenovan s strani ustanoviteljev, so dolžni ustanovitelji nemudoma imenovati novega člana upravnega odbora. 

Skupščina združenja lahko pred potekom mandata, za katerega so bili izvoljeni, razreši kateregakoli od tistih članov upravnega odbora, ki jih je izvolila in sicer z večino glasov vseh članov združenja, če član upravnega odbora krši določila te pogodbe ali internih aktov združenja, povzroča združenju škodo, razpolaga s sredstvi združenja v nasprotju z določili te pogodbe, internimi akti združenja ali smernicami upravnega odbora ali skupščine Združenja. 

V primeru razrešitve mora Skupščina na seji, na kateri izglasuje odpoklic člana upravnega odbora, takoj izvoliti novega člana upravnega odbora. 

Ustanovitelji lahko kadarkoli odpokličejo imenovanega člana upravnega odbora, pod pogojem, da na njegovo mesto obenem imenujejo novega člana upravnega odbora. 

c) Predsednik 

31. člen

Predsednik UO zastopa in predstavlja Združenje v skladu s Statutom združenja, sklicuje in predseduje zasedanjem upravnega odbora in skrbi za izvajanja odločitev upravnega odbora in skupščine.  

Člani skupščine so na ustanovni seji GIZ-a Kranjska klobasa za predsednika upravnega odbora potrdili g. Aljoša Pegan-a,  (Kras, d.d. Šepulje 31 6210 Sežana), ki je odgovorna oseba združenja.

32. člen

Predsednika in podpredsednika UO potrdi skupščina združenja z dvotretjinsko večino vseh članov skupščine. 

V primeru, da predsednik ne more opravljati svojih nalog, ga nadomešča podpredsednik. Podpredsednik, ki nadomešča predsednika, lahko opravlja le redna opravila v njegovi pristojnosti in ne more zastopati in predstavljati združenja nasproti tretjim. 

33. člen

Mandat predsednika in podpredsednika je štiri leta in sta lahko po poteku mandata ponovno izvoljena. 

34. člen

Predsednik združenja lahko odstopi s svoje funkcije ali je odpoklican pred potekom mandata, za katerega je bil izvoljen. 

Predsednik združenja mora o odstopu in razlogih za svoj odstop pisno obvestiti skupščino združenja. Skupščina združenja lahko odstop predsednika sprejme ali pa ga zavrne. Če Skupščina sprejme odstop predsednika, mora na seji, na kateri sprejme odstop predsednika, izvoliti novega predsednika združenja. 

Skupščina združenja lahko odpokliče predsednika združenja z dvotretjinsko večino vseh članov združenja, če predsednik združenja krši določila te pogodbe ali internih aktov združenja, povzroča združenju škodo, razpolaga s sredstvi združenja v nasprotju z določili te pogodbe, internimi akti združenja ali smernicami upravnega odbora ali skupščine združenja. Skupščina mora praviloma na seji, na kateri odpokliče predsednika, izvoliti novega predsednika. Do izvolitve novega predsednika opravlja funkcijo predsednika združenja podpredsednik. 

d) Nadzorni svet

35. člen

Nadzor nad poslovanjem združenja izvaja nadzorni svet združenja. 

Nadzorni svet ima zlasti naslednje pristojnosti: 

· pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo Združenja 

· pregleduje in preverja poslovanje Združenja

· pregleduje in preverja vrednostne papirje Združenja

· odloča o vprašanjih, določenih s to pogodbo in drugimi akti Združenja 

Nadzorni svet lahko od predsednika Združenja in upravnega odbora Združenja zahteva dokumentacijo, ki jo potrebuje za sestavo poročila o finančnem položaju Združenja. Predsednik Združenja in upravni odbor Združenja sta dolžna nadzornemu svetu zahtevano dokumentacijo predložiti najkasneje v roku 8 (osem) dni po dnevu, ko so sprejeli zahtevo nadzornega sveta. Nadzorni svet lahko od upravnega odbora zahteva, da vključi v dnevni red seje Skupščine vprašanja, ki se neposredno nanašajo na upravljanje s premoženjem Združenja. 

36. člen

Nadzorni svet ima tri člane, ki jih voli na svoji redni seji skupščine združenja. 

Člani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo petih let in so lahko po poteku mandata samo še enkrat izvoljeni v nadzorni svet. 

Član nadzornega sveta ne more biti član upravnega odbora združenja ali predsednik združenja. 

37. člen

Skupščina lahko odpokliče člane nadzornega sveta, ki jih je izvolila, pred iztekom njihovega mandata, če člani grobo kršijo določila te pogodbe ali internih aktov združenja, povzročajo združenju znatno materialno in nematerialno škodo, razpolagajo s sredstvi združenja v nasprotju z določili te pogodbe ali  internimi akti združenja. 

Za sklep o odpoklicu je potrebna dvotretjinska večina vseh članov združenja. 

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

38. člen

Poslovno leto traja od 1. (prvega) januarja do 31. (enaintridesetega) decembra. 

39. člen

Vse funkcije članov združenja so častne in njihovim nosilcem ne dajejo pravice zahtevati plačilo. 

Upravni odbor lahko določi o delnem ali  celotnem povračilu stroškov, ki so jih imeli člani organov pri izvrševanju nalog za združenje. 

40. člen

Najmanj tretjina članov združenja ali upravni odbor združenja lahko predlaga spremembo te pogodbe. 

O spremembi te pogodbe odloča skupščina združenja.

Predlagana sprememba pogodbe je sprejeta, če zanjo glasujeta dve tretjini vseh članov združenja, ki so vpisani v sodni register.

41. člen

V primeru nesolventnosti, stečaja, likvidacije ali prepovedi opravljanja pridobitvene dejavnosti posameznega člana, združenje ne preneha z delovanjem.  

42. člen

Združenje preneha z delovanjem:

· če tako določi skupščina združenja z dvotretjinsko večino vseh članov združenja, ki so vpisani v sodni register.

· če tako določi sodišče s sodno odločbo

· zaradi ugasnitve ciljev Združenja

43. člen

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa notarskega zapisa.

Združenje je ustanovljeno za nedoločen čas.  

V Ljubljani, dne 26.10. 2005

· KRAS mesnopredelovalna industrija d.d. Šepulje 31 6210 Sežana, ki jo zastopa direktor g. Edvard Fonda

· Mesnine dežele kranjske d.d. Agrokombinatska 63 1000  Ljubljana, ki jo zastopa direktor g. Edvard Fonda

· Mesna industrija Primorske d.d. Panovška c. 1 5000  Nova Gorica, ki jo zastopa direktor g. Vojteh Volk

· Pomurka mesna industrija d.d. Panonska 11 9000 Murska Sobota, ki jo zastopa direktor g. Martin Kovač

· Košaki TMI d.d. Maribor Oreško nabrežje 1 2000 Maribor, ki jo zastopa direktor g. Bojan Rus (pristop: 31.7.2007)

· Meso Kamnik d.d.  Korenova cesta 9 Podgorje 1241 Kamnik, ki jo zastopa direktor g. Alojz Šuštar

· Mesarstvo Arvaj, Anton Arvaj s.p. Britof 25  4000 Kranj, ki ga zastopa g. Anton Arvaj

· Mesarstvo Kodila trgovina in proizvodnja Markišavci d.o.o. Markišavci 44 9000 Murska Sobota, ki jo zastopa g. Janez Kodila
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